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l. Zarzad i jego cztonkowie.

§1. Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 roku - Prawo spotdzielcze (Dz.
U. Nr 30, poz. 210 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej "ustawg", postanowien
statutu Spétdzielni i niniejszego regulaminu pracy Zarzadu.

§2. Wybor i odwotanie cztonka Zarzadu odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie i
statucie.

§3.1.
2.

§4.1.

Cztonek Zarzagdu moze wnioskowaé do organu, ktéry go wybrat o odwotanie.

Whniosek o odwotanie musi byé ztozony w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do petnienia obowigzkdéw do czasu powotania
innej osoby na stanowisko w Zarzgdzie lub do zmiany zapisu w rejestrze
Spotdzielni. Decyzjg Rady Nadzorczej cztonek Zarzgdu moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku.

W przypadku odwotania cztonek Zarzadu jest zobowigzany do:

1) wykonania inwentaryzacji dokumentéw powstatych w czasie petnienia przez
niego funkcji. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zakres inwentaryzacji poprzez
wskazanie przedziatlu czasu powstawania i typu inwentaryzowanych
dokumentéw. Dokumenty dostarczane grupie cztonkéw Spétdzielni wedtug
rozdzielnika podlegajg inwentaryzacji, jako jeden dokument. Nie jest wymagane
inwentaryzowanie dokumentéw operacji finansowych,

2) dokonania w ciggu 14 dni od daty odwotania rozliczenia i przekazania $rodkéw
finansowych oraz posiadanych kart bankomatowych i kredytowych oraz tokena,

3) wprowadzenia osdb przejmujacych funkcje w Zarzadzie w stan prawny i
finansowy spraw jakie obejmowaty obowigzki odwotanego cztonka Zarzadu; za
czas przepracowany podczas przekazywania obowigzkdw, nie diuzej jednak niz
10 dni, odwotanemu przystuguje prawo do wynagrodzenia w petnej wysokosci
wynagrodzenia, jakie otrzymywat przed odwotaniem, a jezeli wynagrodzenia
nie otrzymywat lub otrzymywat w innej formie niz umowa o prace lub umowa-
zlecenie, w wysokosci 80% sredniej krajowej ogtaszanej przez GUS; w okresie
przekazywania obowigzkéw odwotanemu nie przystuguje prawo do premii i
ryczattu paliwowego.

4) w szczegdlnych przypadkach, lub gdy czas przekazywania obowigzkéw jest
dtuzszy niz 10 dni — Rada Nadzorcza moze indywidualnie ustali¢ wynagrodzenie
odwotanego.

Przekazywanie obowigzkéw dokonuje sie w formie protokotu zdawczo-
odbiorczego, spisywanego w trzech egzemplarzach, ktéry otrzymujg zdajacy
obowiazki, przejmujacy obowigzki a jeden trafia do akt Spoétdzielni; protokot
zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentéw z
opisem stanu prowadzonych spraw w tym spraw znajdujgcych sie w trakcie
realizacji lub niezrealizowanych; w przypadku rozbieznosci w ocenie stanu spraw
lub dokumentéw zdajacy i przejmujacy sporzadzajg jednostronny protokot
rozbieznosci, ktory jest dotaczany do protokotu zdawczo-odbiorczego.

W razie niepowotania nowego cztonka Zarzadu, odwotany cztonek Zarzadu
przekazuje obowigzki Prezesowi Zarzadu lub jego zastepcy (jezeli Zarzad po
odwotaniu liczy wiecej niz jednego cztonka) lub upowaznionemu przez Rade
Nadzorczg cztonkowi Rady.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu odpowiadajgcego za prowadzenie ksigg
finansowych, na zadanie Rady, jest on zobowigzany do zamkniecia kont
syntetycznych.
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5. Odwotanie z funkcji w Zarzadzie jest jednoznaczne z odwotaniem z cztonkostwa w
Zarzadzie.

Il. Tryb podejmowania decyzji w Zarzadzie. Posiedzenia Zarzadu.

§5. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzagd wykonuje swoje funkcje w
ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

§6.1. Podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzgdu dokonuje Prezes Zarzadu w
formie pisemnej. Przydziat obowigzkéw przez cztonka Zarzadu wymaga akceptacji
poprzez pisemng adnotacje pod listg obowigzkow.

2. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie zakresu obowigzkéw wewnatrz Zarzgdu, decyzje o
podziale podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Do dokonaniu podziatu zakresu obowigzkdéw Prezes Zarzadu informuje Rade z
wyszczegolnieniem zakresu obowigzkow kazdego z cztonkdéw Zarzadu.

§7.1. W szczegdtowych czynnosciach obejmujacych sprawy:
1) cztonkowskie,
2) przydziatu i zmiany lokali oraz przeksztatcenia lokatorskiego prawa do lokalu,

3) wynajecia lub oddania w bezptatne uzytkowanie catego lokalu mieszkalnego
oraz czesci lub catosci lokalu uzytkowego,

4) wystepowania do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie cztonka,
9) zwotywania Walnych Zgromadzen i Zgromadzen Przedstawicieli,

6) przyjmowania sprawozdan Zarzadu,

7
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nabywania, zbywania lub likwidacji sSrodkéw trwatych,

«©

)
)
)
) podejmowania inwestycji oraz wyboru wykonawcéw generalnych,
)
) umarzania naleznosci Spotdzielni,

0

—_

) zawierania umoéw i zmieniania ich tresci tak, ze pociagga to za sobg nafozenie
na Spotdzielnie zobowigzania przekraczajagcego kwote 20.000,- ztotych w
wymiarze rocznym trwania umowy,

11) zasad wynagradzania pracownikéw Spoétdzielni i regulaminu pracy,

12) powotania i odwotania petnomocnikdéw Zarzadu oraz ustalania zakresu ich
petnomocnictw,

wymagane jest kolegialne podejmowanie decyzji w drodze uchwaty.

2. W sprawach nie wymienionych w ust. 1 biezagce decyzje moga podejmowac
poszczegdlni cztonkowie Zarzadu, stosownie do ustalonego podziatu obowigzkdéw.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i skierowaé
sprawe do rozstrzygniecia przez caty Zarzad lub Rade Nadzorcza.

4. Prezes Zarzadu odpowiada za organizacje pracy cztonkéw Zarzadu oraz innych
0s6b zatrudnionych (pracownikdw i zleceniobiorcéw) w Spétdzielni.

5. Prezes Zarzadu moze nakaza¢ pracownikowi Spétfdzielni na drodze polecenia
stuzbowego wykonanie czynnosci nie lezgcej w jego zakresie obowigzkéw, jezeli
wymaga tego interes Spotdzielni a polecenie stuzbowe nie narusza prawa cztonka
Zarzadu do samodzielnego decydowania w sprawach wymagajacych uchwaty
Zarzadu. Cztonkowi zarzadu przystuguje od takiej decyzji odwotanie do Rady
Nadzorcze;.

6. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo wnioskowania do Rady o przyznanie premii i
nagrody pracownikowi lub cztonkowi Zarzgdu.

§8.1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu lub jego zastepca.
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2.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci wiecej niz
potowy cztonkéw Zarzadu.

W razie nagtej potrzeby, podjecie uchwaty moze nastgpi¢ przez podpisanie
projektu uchwaty kolejno przez cztonkéw Zarzgdu. Podjecie uchwaty w tym trybie
wymaga adnotacji w protokole z kolejnego posiedzenia Zarzgdu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt zawierajgcy numer kolejny, date
posiedzenia, liste oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, streszczenie
omawianych spraw, tresci podjetych uchwal i liste zatgcznikéw stanowigcych czeséé
sktadowg protokotu.

Pod protokotem podpisuja sie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Zarzadu.

Pisma, dokumenty, sprawozdania, zestawienia, wnioski i propozycje bedace
przedmiotem obrad lub ich odpisy powinny by¢ dotgczone do protokotu.

Cztonkowie Spoétdzielni mogg przegladac protokoty z posiedzen Zarzadu.

W  posiedzeniach Zarzadu moga braé¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorczej,
cztonkowie Spoétdzielni lub inne zaproszone osoby.

Decyzjg Prezesa Zarzadu mozna ograniczy¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu oséb nie
bedacych cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia informacji o planowanych posiedzeniach
Zarzadu na zadanie cztonka Rady Nadzorczej.

lll. Stosunki pomiedzy Spétdzielnia a cztonkiem Zarzadu.

§10.1.

§11.1.

Spotdzielnie wobec cztonkéw Zarzadu reprezentuje Rada Nadzorcza lub dwaj jej
cztonkowie przez Rade upowaznieni.

Cztonkowie Zarzadu sg wynagradzani na podstawie umowy o prace, umowy-
zlecenia, powotania lub wg innej formy zatrudnienia.

. Jezeli cztonek Zarzadu jest wynagradzany posrednio lub bezposrednio za

wykonywanie innych ustug dla Spoétdzielni, do zawarcia umowy w tym zakresie
wymagana jest zgoda Rady Nadzorcze;j.

Jezeli cztonek Zarzadu, petnomocnik lub osoba petnigca czasowo funkcje cztonka
Zarzadu oraz osoby bedace z wymienionymi w stosunku powinowactwa lub
pokrewienistwa wykonujg dla Spétdzielni, na podstawie decyzji Zarzadu lub jego
cztonka, czynnosci, za ktére s3 wynagradzane finansowo bezposrednio lub
posrednio, cztonek Zarzadu, petnomocnik lub osoba czasowo petnigca funkcje
cztonka Zarzadu jest zobowigzany do powiadomienia Rady Nadzorczej w terminie
3 dni. Rada moze w takich sytuacjach zazadaé¢ by wysoko$¢ wynagrodzenia
wyptacanego osobie wykonujacej czynnosci byta ustalana przez Rade.

Umowe o prace lub umowe-zlecenie gdzie jedng strong jest Spétdzielnia a drugg
strong cztonek Zarzadu, ze strony Spétdzielni podpisujg dwaj cztonkowie Rady
Nadzorczej przez Rade upowaznieni.

Tres¢ umowy o prace lub umowy-zlecenia nie moze odbiega¢ od tresci
odpowiedniej uchwaty Rady Nadzorcze;.

Wymagania formalne zawarte w ust. 3-4 dotyczg takze zmian warunkdéw pracy i
ptacy.

Umowa o prace lub umowa-zlecenie powinna zawieraé informacje o uchwale Rady
Nadzorczej, na ktorej jest oparta.

Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu moze sktada¢ sie z wynagrodzenia zasadniczego,
premii uznaniowej i dodatkow.

W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej wymagane jest podanie
jej maksymalnej wysokosci i sposobu jej przyznawania.

Strona4z6



SM L-W ,0AZA” Wroctaw — Regulamin pracy Zarzadu

4.

§13.

§14.

§15.1.

§16.

§15.

W przypadku przyznania cztonkowi Zarzadu dodatkéw wymagane jest by
odpowiednia umowa zawierata ich wysokos¢ lub zasady jej okreslania.

Za przystugujace cztonkowi Zarzadu dodatki socjalne odpowiada Prezes Zarzgdu
lub osoba, ktérg wskaze w ramach podziatu obowigzkow.

Zmiana zasad wynagradzania i sposobu wynagradzania cztonkdéw Zarzgdu
nastepuje na drodze uchwaty Rady Nadzorczej, na wniosek Prezesa Zarzadu lub
Rady.

Prezes Zarzadu sporzadza do 31 stycznia kazdego roku plan urlopéw cztonkéw
Zarzadu i przedstawia go do wiadomosci Rady Nadzorcze;j.

Prezes Zarzadu sktada podania (wnioski) o urlop do Przewodniczagcego Rady lub
Zastepcy Przewodniczgcego Rady , ktore po ich podpisaniu sg dotgczane do jego
akt osobowych.

Cztonek Zarzadu skfada podania (wnioski) o urlop do Prezesa Zarzadu lub Zastepcy
Prezesa Zarzadu, ktore po ich podpisaniu sg dotgczane do jego akt osobowych.

Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zapewnienia obstugi Biura Spoétdzielni poprzez
ustalenie godzin pracy oséb zatrudnionych (pracownikéw i/lub zleceniobiorcéw) w
Spoétdzielni.

Na wniosek Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu jest zobowigzany do uzasadnienia
zatrudnienia, zwolnienia oraz zmian warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia
innym osobom zatrudnionym (pracownikom i/lub zleceniobiorcom) w Spétdzielni.

IV. Obowigzki cztonkdéw Zarzagdu wobec Rady Nadzorczej.

§18.1.

Na wniosek Rady Nadzorczej cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani:
1) stawiac sie na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

2) przygotowywac sprawozdania, zestawienia i notatki o sprawach Spétdzielni i
poczynaniach Zarzadu,

3) udziela¢ informacji Radzie Nadzorczej o sprawach Spoétdzielni,

4) nakazywa¢ pozostatym pracownikom Spdtdzielni udzielania informacji i
sprawozdan Radzie Nadzorczej,

5) sporzadza¢ odpisy dokumentéw Spotdzielni.

. Na wniosek cztonkéw Rady Nadzorczej Zarzad jest zobowigzany:

1) przygotowywac i dostarczaé¢ na posiedzenia Rady dokumenty nie wymagajace
wykonywania opracowan,

2) sporzadza¢ komputerowym edytorem tekstu odpisy uchwat podejmowanych
przez Rade w trakcie lub po jej posiedzeniach,

3) sporzadza¢ komputerowym edytorem tekstu pisma Rady kierowane na
zewnatrz,

4) rejestrowac i wysytaé korespondencje Rady,

. Zarzad moze odmodwi¢ wykonania czynnosci wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 3, 4iw

ust. 2 pkt. 1 jezeli czas realizacji jest krotszy niz 3 dni. W pozostatych czynnosciach
termin realizacji wynosi 14 dni a w przypadkach sprawozdan i zestawien - 1
miesigc.

4. Na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady Nadzorczej Zarzad jest zobowigzany:

1) dokonywa¢ inwentaryzacji kasy podrecznej w obecnosci wyznaczonego cztonka
Rady,

2) dokonywac w ciggu 3 dni zamkniecia rejestru kasowego,

3) okazywaé upowaznionej osobie kartoteki kont syntetycznych i analitycznych
oraz rejestru kasowego i rejestrow bankowych w kazidej chwili a jezeli
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§19.1.

§20.1.

dokumenty te sg przechowywane poza siedzibg Spétdzielni do 7 dni od ztozenia
whniosku.

Whioski o wykonanie czynnosci opisanych w §18 na zadanie cztonka Zarzadu nalezy
sktada¢ w formie pisemne;j.

. Odmowa wykonania czynnosci okreslonych w §18 wymaga formy pisemnej.

Rejestr cztonkdw Spétdzielni, protokoty posiedzen Zarzadu i protokoty z Walnych
Zgromadzen powinny by¢ dostepne na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej,
ktére odbywa sie w siedzibie Spétdzielni.

. Zarzad jest upowazniony do przyjmowania pism do Rady Nadzorczej. Pisma te do

czasu przekazania ich cztonkowi Prezydium Rady nie moga opusci¢ siedziby
Spotdzielni. Jezeli korespondencja do Rady odbywa sie listownie, Zarzad powinien
przekaza¢ korespondencje bez otwierania chyba, ze Prezydium Rady postanowi
inacze;.

§21.1.Cztonek Zarzadu, petnomocnik lub osoba czasowo petnigca obowigzki cztonka

Zarzadu jest zobowigzana zawiadomi¢ w formie pisemnej Rade Nadzorczg, jezeli w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw w Spétdzielni znajdzie sie w sytuacji grozacej
konfliktem intereséw witasnych i Spoétdzielni.

2. Jezeli cztonek Zarzadu, petnomocnik lub osoba czasowo petnigca obowigzki cztonka

Zarzadu naruszy zasade zakazu konkurencji, tj. m.in. wejdzie w sktad Zarzadu lub
Rady Nadzorczej innej spoétdzielni lub nawigze wspdtprace z kontrahentami
Spotdzielni poza czynnosciami w ramach obowigzkéw w Zarzadzie — zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomié¢ o tym fakcie Rade Nadzorca.

V. Postanowienia koricowe.

§22.

§23.1.

§24.

Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Zarzadu, petnomocnikéw
Zarzadu i osoby czasowo petnigce funkcje cztonka Zarzadu.

Wykroczenie przeciwko postanowieniom regulaminu skutkuje wobec osdb je
obowigzujacych:

1) udzieleniem upomnienia,
2) udzieleniem nagany,

3) w drastycznych lub powtarzajacych sie przypadkach jest podstawg odwotania
cztonka Zarzadu z ewentualnym zwolnieniem dyscyplinarnym.

. O karach za nieprzestrzeganie regulaminu decyduje Rada w trybie uchwaty.
. Od decyzji Rady w sprawach opisanych w ust. 1 przystuguje odwotanie o Walnego

Zgromadzenia.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 17.11.2011 roku.

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwatg RN/13/2011 Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej "OAZA" we Wroctawiu.

SEKRETARZ RADY NADZORCZE) PRzEWODNICZACA RADY,NADZORCZE!
LA, [ p (/ 4
, J .LL, (/C £ @
Tadeusz Czyszczon GraZyna Chlebosz
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UCHWALA NRRN/13/2011
RADY NADZORCZEJS SM L-W ,0AZA” W WROCLAWIU
zdnia 17.11.2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia znowelizowanego regulaminu pracy Zarzgdu
Spotdzielni

Rada Nadzorcza SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.) LOKATORSKO-WEASNOSCIOWEY
~OAZA” WE WROCEAWIU — postanawia, co nastepuje:

§ 1

1. Po zapoznaniu sig z projektem i szczegdtowym przeanalizowaniu treéci — Rada
Nadzorcza zatwierdza Regulamin pracy Zarzadu.

2. Ww. regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

1. Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczaca Rady Nadzorczej ogtosita, ze za uchwatg
oddano — 4 gtosy, przeciwko byto — 0 glosow, wstrzymato sig — 0 gtosow, przy
ogolnej liczbie 4 oséb uprawnionych i obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczaca Rady Nadzorczej stwierdzita, ze wobec wynikéw glosowania
uchwata zostata podjeta i jest wazna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Podpisy RADY NADZORCZEJ:

1. CHLEBOSZ GrRAZYNA

2. GOGOSZ WiIEStAWA

3. KANOZA PiOoTR

4. SOLTYSWIESLAW oo 5T



